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TRAIL RUNNER FOUNDATION recrute ! 
Poste à pourvoir immédiatement, mission de 8 à 12 mois 

Statut service civique, temps de travail 25h/semaine,  
Indemnité nette mensuelle : 577,08€ 

 
Ouvert à tout(e) candidat(e) entre 16 et 25 ans 

 
Devant le succès rencontré par l’association depuis sa création, Trail Runner Foundation crée un 
poste de service civique pour permettre de donner une impulsion forte à l’association et 
structurer son action, sa communication et son organisation.  
 
Le candidat choisi aura pour objectif de développer l’association autour des axes suivants :  
 

- Community Management : animer la communauté des adhérents et sympathisants via 
nos outils de communication (réseaux sociaux, site web, forum, stand, vidéos...) 

- Animer et développer notre réseau d’ambassadeurs en France et à l’étranger. 
- Déployer le label Trail Runner Foundation auprès des organisateurs de courses, en lien 

avec les courses partenaires de l’association.  
- Développer la notoriété de l'association par une communication ciblée dans l’univers du 

trail running et les sports associés (marche nordique, randonnée pédestre.)  
- Travailler sur des partenariats avec les athlètes, les organisateurs de course et les acteurs 

de l’économie du trail running.  
- Pérenniser la bonne gestion administrative de l’association (listing adhérents, courses 

partenaires, organisation des #rendezvousutiles, communiqués de presse) 
 

Profil recherché :  
 
- Entre 16 et 25 ans, sportif(ve) et pratiquant(e) de trail/course nature.  
- Forte sensibilité à l’éco-responsabilité et au développement durable.  
- Autonome, mature, créatif, capable d’être force de proposition. 
- Dynamique, capable d’animer une communauté d’adhérents 
- Réactif, pour travailler efficacement avec le bureau de l’association et ses fondateurs. 
- La pratique de l’anglais serait un plus.  
 
Lieu de travail : à définir, à proximité de Pau de préférence.   
 
Candidature par mail : contact@trailrunnerfoundation.com 


